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LE OPZIONI DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE 

ASSISTERE I LAVORATORI ALL'INIZIO, DURANTE E DOPO 

LA VITA LAVORATIVA SFRUTTANDO AL MEGLIO I FONDI PENSIONE  
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PREVIDENZA COMPLEMENTARE 
 

FONDI PENSIONE A: 

• CONTRIBUZIONE DEFINITA 

• CAPITALIZZAZIONE INDIVIDUALE 
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È APPENA IL CASO DI SEGNALARE CHE DA SCELTE EFFICACI 

DERIVINO DIFFERENZE ECONOMICHE E FISCALI DI NOTEVOLE 

ENTITÀ. 

I FONDI PENSIONE NASCONO STORICAMENTE NEL SETTORE DEL 

CREDITO E QUINDI FANNO PARTE DELLA STORIA DELLA FABI. 

NON A CASO IL TASSO DI ADESIONE DEI LAVORATORI ALLA 

PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEL SETTORE DEL CREDITO 

SUPERA ABBONDANTEMENTE IL 90% (MEDIA PAESE ITALIA AD 

OGGI MENO DEL 30%) 
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PREVIDENZA COMPLEMENTARE 
 

DEFINIZIONI: 

• VECCHIO ISCRITTO 

• NUOVO ISCRITTO MA NON DI PRIMA 

OCCUPAZIONE 

• NUOVO ISCRITTO 

• NUOVO ISCRITTO POST 31/12/2006 
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LE DIFFERENZE ALL'INGRESSO: 

• IL VERSAMENTO DEL TFR 

 

LE DIFFERENZE ALL'USCITA: 

• LA PRESTAZIONE IN CAPITALE 

 

LE NOVITÀ DELLA LEGGE 124/2017: 

POSSIBILITÀ ED OPPORTUNITÀ: IL VERSAMENTO DEL T.F.R. AL 

FONDO PENSIONE 
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FASE DI ADESIONE: 
• LA SCELTA DEL FONDO 

• IL CONTRIBUTO DEL LAVORATORE:  

EFFETTI FISCALI DIRETTI ED INDIRETTI 
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FASE DI ADESIONE: 
• DEDUCIBILITÀ: LIMITI ED EFFETTI. 

NUOVE ALIQUOTE FISCALI ANNO 2022 

• LIMITE 5.164,57: 

CONTRIBUTI LAVORATORE + AZIENDA + CONTRIBUTI VERSATI A 

FAVORE DELLA POSIZIONE DEL FAMILIARE A CARICO (QUINDI CON 

ESCLUSIONE DEL TFR) 

CONTRIBUTI NON DEDOTTI: SEGNALAZIONE AL FONDO PENSIONE 

ENTRO IL 31/12 ANNO SUCCESSIVO. 

• LAVORATORI DI PRIMA OCCUPAZIONE POST 31/12/2006: 

ULTERIORE "SPAZIO" DI DEDUCIBILITÀ: 

CALCOLO DIFFERENZA 25.822,85 MENO CONTRIBUTI VERSATI NEI 

PRIMI 5 ANNI ADESIONE. 

DAL 6° AL 25° ANNO POSSIBILITÀ DEDUZIONE PER ULTERIORI MAX € 

2.582,29 (PER UN TOTALE DI 7.746,86) 
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ALIQUOTE FISCALI ANNO 2022 

Fino al 31.12.2021   Dal 1.1.2022   

Reddito imponibile  Aliquota Irpef Reddito imponibile  Aliquota Irpef 

fino a 15.000,00 euro 23% fino a 15.000,00 euro 23% 

oltre 15.000,00 euro e 

fino a 28.000,00 euro 27% 

oltre 15.000,00 euro e 

fino a 28.000,00 euro 25% 

oltre 28.000,00 euro e 

fino a 55.000 38% 

oltre 28.000,00 euro e 

fino a 50.000,00  35% 

oltre 55.000,00 euro e 

fino a 75.000,00  41% oltre 50.000,00  43% 

oltre 75.000,00  43%     
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LE ANTICIPAZIONI: NORMATIVA E FISCALITÀ 

L’attuale normativa (l. 252/2005) prevede la possibilità, per l’aderente, di ottenere anticipazioni, a valere 

sull’intera posizione maturata, con le seguenti percentuali e modalità: 

Causale Percentuale 

ottenibile 

Anzianità di 

iscrizione 

Tassazione 

della parte maturata dal 1/1/2007 

Spese sanitarie a seguito di 

gravissime situazioni relative a sé, al 

coniuge od ai figli per terapie e 

interventi straordinari riconosciuti 

dalle competenti strutture pubbliche 

75% Nessuna condizione 15% ridotta di una quota pari a 0,30 punti 

percentuali per ogni anno eccedente il 

quindicesimo anno di partecipazione a forme 

pensionistiche complementari con un limite 

massimo di riduzione di 6 punti percentuali 

l’acquisto e/o la ristrutturazione della 

prima casa di abitazione per sé o per 

i figli 

75% 8 anni di iscrizione a 

previdenza 

complementare 

23% 

ulteriori esigenze 30% 8 anni di iscrizione a 

previdenza 

complementare 

23% 

Il complesso delle anticipazioni ottenibili non potrà comunque mai superare il 75% della posizione maturata, tenendo conto comunque delle 

anticipazioni già ottenute in passato. 

Breve confronto con la normativa relativa alle anticipazioni sul TFR 
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IL REINTEGRO DELLE ANTICIPAZIONI: 
• REINTEGRO DELLE ANTICIPAZIONI DELLA PARTE DI POSIZIONE NEL 

FONDO MATURATA DAL 1/1/2007: 

1. IMPORTO ENTRO I LIMITI DI DEDUCIBILITÀ 

2. IMPORTO OLTRE I LIMITI DI DEDUCIBILITÀ (CREDITO DI IMPOSTA) 
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IL REINTEGRO DELLE ANTICIPAZIONI: 
• Per un aderente ad un fondo pensione, la cui posizione sia maturata esclusivamente 

dal 2007, è possibile utilizzare tale possibilità con un interessante beneficio fiscale. 

• ESEMPIO: Aderente con 8 anni di adesione i cui versamenti lavoratore + datore 
ammontino a 2.164,57 Euro annui. 

– Tale lavoratore ha ancora un residuo deducibile di Euro 3.000 annui. 

– Richiedendo un'anticipazione di Euro 3.000, l'aderente otterrà un importo netto di 
Euro 2.310 (imposta del 23%) 

– Richiedendo subito dopo e nello stesso anno un reintegro dell'anticipazione per 
Euro 3.000 (laddove possibile con trattenuta dalla busta paga, altrimenti con 
bonifico), dedurrà lo stesso importo, recuperando all'incirca 1.200 Euro, quindi 
con un esborso effettivo di Euro 1.800. 

– RISULTATO FINALE: l'aderente ha ottenuto 2.310 Euro netti e ne ha restituiti 
1.800, con un guadagno netto di Euro 420! 

– TALE OPERAZIONE PUÒ ESSERE EFFETTUATA CON ANCOR MAGGIORE 
SPAZIO, IN REALTÀ, PERCHÉ SE LA POSIZIONE È COSTITUITA 
ESCLUSIVAMENTE DA CONTRIBUTI POST 2006, ALLORA IL LIMITE DI 
DEDUCIBILITÀ SARÀ (FINO A 25 ANNI DI ADESIONE) DI EURO 7.746,86 E 
NON DI 5.164,57! 
In tal caso il guadagno netto di cui sopra diventa di circa 780 Euro annue! 
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IL REINTEGRO DELLE ANTICIPAZIONI: 
• IL PROBLEMA DEGLI ISCRITTI ANTE 1/1/2007: POSSIBILI OPZIONI 

ATTIVABILI DAL FONDO 

• L'INTERESSE A REINTEGRARE DA PARTE DEGLI ADERENTI IN VISTA 

DEL RITIRO DELLA POSIZIONE DAL FONDO: 

LA R.I.T.A. ED IL REINTEGRO! 
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L'ADESIONE DEI FAMILIARI A CARICO: 
 

NORMATIVA E VANTAGGI 

• EFFETTI NORMATIVI 

• EFFETTI FISCALI 
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FASE FINALE DELLA VITA LAVORATIVA: LE 

SCELTE E LE PRESTAZIONI 
 
1. ATTENZIONE AI SEGUENTI CASI: 

INVALIDITÀ >= 67% (ANCHE SENZA LA CESSAZIONE 
DEL RAPPORTO DI LAVORO). 
LA TASSAZIONE E LE PRESTAZIONI ACCESSORIE 

2. LA PREMORIENZA 
LA TASSAZIONE E LE PRESTAZIONI ACCESSORIE 

3. LA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO CON 
ACCESSO AGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI (ACCESSO 
ALL’ASSEGNO STRAORDINARIO OD ALL’ASSEGNO 
EMERGENZIALE, NEL NOSTRO SETTORE) 
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FASE FINALE DELLA VITA LAVORATIVA: LE 

SCELTE E LE PRESTAZIONI 

 

IN OGNI CASO, È FATTA SALVA PER LEGGE LA 

POSSIBILITÀ, PER L'ADERENTE AL FONDO 

PENSIONE, DI CONTINUARE A RESTARE ISCRITTO, DI 

CONTINUARE I VERSAMENTI VOLONTARI, ANCHE 

CESSATO IL RAPPORTO DI LAVORO, E DI DECIDERE 

AUTONOMAMENTE QUANDO RICHIEDERE LA 

PRESTAZIONE! 

INTERESSE FISCALE E FINANZIARIO! 
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LE DOMANDE IMPORTANTI, A CUI DARE UNA RISPOSTA 
PER FARE LA SCELTA PIÙ ADATTA ALLA PROPRIA 
SITUAZIONE: 

• COSA PREVEDE PER LA PREVIDENZA 
COMPLEMENTARE L’ACCORDO SINDACALE CON CUI 
ACCEDO ALL’ESODO? 

• LA MIA PENSIONE INPS SARÀ ADEGUATA? (scelta 
capitale o rendita) 
SEMPRE PIÙ LA SCELTA DELLA RENDITA DIVENTERÀ 
UN'OPZIONE UTILE O ADDIRITTURA NECESSARIA 
LA PENSIONE INPS CONTRIBUTIVA, PER LE 
GENERAZIONI FUTURE, SARÀ PIÙ POVERA DI QUELLE 
DELLE GENERAZIONI PASSATE E PRESENTI, CON 
TASSI DI SOSTITUZIONE AL DI SOTTO DEL 50% DELLO 
STIPENDIO! 
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LE DOMANDE IMPORTANTI, A CUI DARE UNA 

RISPOSTA PER FARE LA SCELTA PIÙ ADATTA 

ALLA PROPRIA SITUAZIONE: 

• IN CASO DI SCELTA DEL CAPITALE: 

• IL MIO CAPITALE MI OCCORRE ORA O PIÙ 

AVANTI DA SPENDERE/INVESTIRE PER 

SPECIFICHE OPERAZIONI? (acquisto 

immobili, spese familiari, ecc.) 

• SE NON MI OCCORRE SUBITO, QUAL È IL 

MOMENTO MIGLIORE PER RITIRARLO? 

(variabili fiscale e finanziaria) 
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 LA R.I.T.A. 
 

RENDITA INTEGRATIVA TEMPORANEA ANTICIPATA 

 Dal 1° gennaio 2018 alla RITA possono accedere due tipologie di 

soggetti:  

 lavoratori che cessino l’attività lavorativa e maturino l’età anagrafica 

per la pensione di vecchiaia nel regime obbligatorio di appartenenza 

entro i 5 anni successivi, nonché un requisito contributivo 

complessivo di almeno 20 anni nei regimi obbligatori di 

appartenenza. 

 lavoratori che risultino inoccupati da almeno 24 mesi e che 

maturino l’età anagrafica per la pensione di vecchiaia nel regime 

obbligatorio di appartenenza entro i 10 anni successivi. 

 In ambedue le casistiche è altresì necessario un requisito di almeno 

5 anni di adesione alla previdenza complementare. 
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LA FISCALITÀ DELLA PRESTAZIONE IN CAPITALE - VECCHI ISCRITTI 

Fino al 31/12/2000 1/1/2001 - 31/12/2006 Dal 1/1/2007 in poi 

Versamenti lavoratore <=4% 

Esenti 

Altri versamenti lavoratore + 

versamenti datore di lavoro + 

TFR 

Aliquota TFR (>= 23%) 

versamenti lavoratore + 

versamenti datore di lavoro + 

TFR 

«Aliquota interna» (dal 23 al 40%) 

versamenti lavoratore + 

versamenti datore di lavoro + 

TFR 

Stessa aliquota del montante 

2001-2006, ossia dal 23 al 40% 

Solo se il montante è inferiore 

alla soglia menzionata in 

precedenza (70%montante 

convertito in rendita < 50% 

ass.soc.) allora tassazione a 

scalare dal 15% a scendere al 9% 

Rendimenti finanziari o 

assicurativi 

Aliquota 12,50% 

Rendimenti (qualunque tipologia) 

Esenti (salvo superamento soglia 

1/3 del montante e 50% ass.soc.) 

Rendimenti (qualunque tipologia) 

Esenti (salvo superamento soglia 

di cui sopra) 

Rendimenti altri tipi di gestione 

Aliquota TFR (>= 23%) 

Premi di produttività (dal 2016) 

Esenti (entro limiti previsti dalla 

legge) 

Contributi non dedotti 

Esenti 

Contributi non dedotti 

Esenti 
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LA FISCALITÀ DELLA R.I.T.A. 

Fino al 31/12/2000 1/1/2001 - 31/12/2006 Dal 1/1/2007 in poi 

15% per adesione a previdenza complementare <= 15 anni 

aliquota diminuita dello 0,3% per ogni anno ulteriore, con una diminuzione massima del 6% (ossia 

aliquota minima del 9%). 

La base imponibile è la stessa di quella ordinaria. Le quote esenti della fiscalità ordinaria restano esenti 

NOTA: NEL CASO DELLA R.I.T.A. RESTANO ESENTI ANCHE I RENDIMENTI DAL 1/1/2001 IN AVANTI ED I 

RENDIMENTI FINO AL 31/12/2000 SARANNO TASSATI ALLA STESSA ALIQUOTA DELLA RITA ANZICHÉ 

AL 12,50% 

NOTA: gli anni di adesione ad un fondo pensione antecedenti al 1/1/2007 vengono conteggiati per un 

massimo di 15, anche se superiori. 

Esempio: se si richiedesse la R.I.T.A. dal 1/1/2022, l’aliquota di tassazione sarebbe del 10,50% 

(in ipotesi di almeno 15 anni di adesione al 31/12/2006 + altri 15 anni al 31/12/2021) 
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 IL NUOVO REGIME DI TASSAZIONE IN VIGORE DAL 

1/1/2007 

 

 

 

 

 

 

 
NOTA: i periodi di adesione al fondo prima del 1/1/2007 si contano per un massimo di 15 anni 
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VEDIAMO UN ESEMPIO REALE DI 

LIQUIDAZIONI EFFETTUATE 
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03 Pensione capitale100 - LIQUIDAZIONE ARCA.pdf
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 LA R.I.T.A. - ASPETTI APPLICATIVI - 1 
 VIENE EROGATA IN RATE DI PERIODICITÀ MASSIMA TRIMESTRALE 

 SI PUÒ BLOCCARE IN QUALUNQUE MOMENTO E FARSI EROGARE DAL FONDO 

TUTTO IL CAPITALE RESIDUO. 

IN PRATICA, TERMINATO L’ESODO ED ARRIVATO IN PENSIONE ANTICIPATA, 

L’INTERESSATO/A POTRÀ RICHIEDERE IMMEDIATAMENTE TUTTO IL RESIDUO 

IN CAPITALE, DAL MOMENTO IN CUI IL RESIDUO MONTANTE NEL FONDO DARÀ 

LUOGO A TASSAZIONE NUOVO REGIME (15/9%), 

 PUÒ ESSERE SMOBILIZZATO TUTTO IL CAPITALE (100%), MA ANCHE SOLO UNA 

PARTE (FINO AL 99%). 

(SEGNALAZIONE CONVENIENZA SMOBILIZZO NON TOTALE: SI PUÒ RESTARE 

ISCRITTI AL FONDO PENSIONE ANCHE DOPO LA PENSIONE CON LA QUALIFICA 

DI VECCHIO ISCRITTO E L’ANZIANITÀ FISCALE MATURATA. 

PERTANTO SI POTRÀ VERSARE AL FONDO PENSIONE E DEDURRE I 

CONTRIBUTI. INOLTRE L’INTERA POSIZIONE POTRÀ ESSERE RITIRATA IN 

QUALUNQUE MOMENTO!) 

LE PRESTAZIONI ACCESSORIE!!! 
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 LA R.I.T.A. - ASPETTI APPLICATIVI - 2 
 SI CONTINUA AD ESSERE ISCRITTI AL FONDO (VEDI ACCORDI SINDACALI) 

 SI CONTINUA A MATURARE ANZIANITÀ DI ADESIONE ALLA PREVIDENZA 

COMPLEMENTARE, CON CONSEGUENTE MINORE TASSAZIONE FINALE 

 SI PUÒ CONTINUARE  A VERSARE AL FONDO DURANTE L’EROGAZIONE DELLA 

R.I.T.A.. 

 IL REINTEGRO DELLE ANTICIPAZIONI!!! (VEDERE REGOLAMENTO DEL FONDO) 

 SI PUÒ DECIDERE SU QUALI LINEE ALLOCARE LA PROPRIA POSIZIONE 

RESIDUA DURANTE LA PERCEZIONE DELLA POSIZIONE 

 IN CASO DI PREMORIENZA IL RESIDUO DELLA POSIZIONE DEL FONDO ANCORA 

NON EROGATA SARÀ DEVOLUTA AI BENEFICIARI, CON LA TASSAZIONE GIÀ IN 

VIGORE PER IL CASO DELLA PREMORIENZA  

 SI PUÒ OPTARE (CON LA DICHIARAZIONE DEI REDDITI, ANNO PER ANNO 

QUANDO LO SI RITENGA PIÙ CONVENIENTE) PER LA TASSAZIONE ORDINARIA 

PER USUFRUIRE DELLE DETRAZIONI DURANTE L’ESODO 
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 LA R.I.T.A. - ASPETTI APPLICATIVI - 3 
 SI PUÒ CONCORDARE CON L’AZIENDA IL VERSAMENTO DEL TFR PREGRESSO 

MATURATO «IN MANO» ALL’AZIENDA (FINO AL 31/12/2006 PER AZIENDE FINO A 

50 DIPENDENTI. LA PARTE SUCCESSIVA È «A MANI» INPS CHE NON PERMETTE 

L’OPERAZIONE). 

NORMALMENTE L’AZIENDA FAREBBE RESISTENZA A SPOSSESSARSENE, MA 

SE L’OPERAZIONE AVVIENE A RIDOSSO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO 

DI LAVORO, IL TFR VERREBBE COMUNQUE LIQUIDATO A BREVISSIMO. 

NOTA: IL TFR VIENE ACQUISITO DAL FONDO E CARICATO IN POSIZIONE IN 

BASE AGLI ANNI IN CUI È MATURATO, PER CUI L’OPERAZIONE È CONVENIENTE 

SOLO SE SI RICHIEDE LA R.I.T.A.! 
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